
女性の活躍に関する情報公表 
 

〇「職業生活に関する機会の提供」に関する実績 

 男女別の再雇用又は中途採用の実績（２０２２年度） 

部門 男性 女性 合計 ％ 

医師 1  1 0％ 

薬剤師 1  1 0％ 

事務職 1 4 5 80％ 

看護職  20 20 100％ 

介護職 11 33 44 75％ 

リハビリ職 4 7 11 64％ 

管理栄養士  3 3 100％ 

保育士  2 2 100％ 

運転手 1  1 0％ 

 

〇「職業生活と家庭生活との両立」に関する実績 

 平均有給休暇取得数（２０２２年度）︓9.2日 


